ZA°¢ UNIVERSIDAD
“\%4 DE LIMA SUR

“A#io del Didlogo y la Reconciliacion Nacional
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 226-2018-UNTELS
Villa El Sulvador, 28 de diciembre de 2018
VISTO:

ETl acuerdo adoptado en Sesion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional
Tecnoligica de Lima Sur, de fecha 28 de diciembre de 2018, mediante el cual se dispone emitir
la Resolucion de Comision Organizadora que resuelva aprobar la aprobacién del Reglamento
de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Lima Sur; y,

CONSIDEKANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perti, en su cuarto parrafo establece: Cada
Universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
economico. Las Universidades se rigen por la Ley Universitaria N° 30220 y sus propios estatutos
en el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, conforme al Articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece: “El Estado reconoce
la autonomia universitaria. Lu autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo estublecido en la Constitucion, la presente Ley y demds normativa aplicable... ;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, modificada
mediante ley N° 29430, tiene por objetivo prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producido
en las relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacion.
Igualmente, cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcion, nivel remunerativo o andlogo;

Que, el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 27942, sefiala *“Las Instituciones sefialadas en
el articulo 2 de la Ley, mantendrdn en sus respectivos dmbitos una politica interna que prevenga
y sancione el hostigamiento sexual, debiendo adoptar medidas a través de directivas, reglamentos
internos o documentos de similar naturaleza, bajo responsabilidad”';

Que, la Primera Disposicion Complementaria del Reglamento de la Ley N° 27942, aprobado por
Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, establece que por Resolucion Ministerial, los sectores
podran aprobar normas especificas y complementarias que requieran para implementar las
disposiciones establecidas en la citada normativa,

Que mediante Resolucion Ministerial N° 380-2018-MINEDU, se “Aprueban los Lineamientos
para la Elaboracion de Documentos Normativos Internos para la Prevencion e Intervencion en
Cusos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria”;

royecto de Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual de la Uuniversidad
55’ acional Tecnologica de Lima Sur, para revisidn y su posterior aprobacion;,

S

"Que, mediante Oficio N° 2018-2018-UNTELS-CO-P-OGALAJ del 26/12/201 8, la Oficina
General de Asesoria Legal y Asuntos Judiciales emite opinion legal al proyecto de Reglamento
de Lugyencion y Sancion del Hostigamiento Sexual;

e el Informe N° 077-2018-UNTELS/0-P-OPP-UMGP del 27/12/2018, la jefa de la
\®Yodernizacion de la Gestion Piblica, emite opinion técnica al Reglamento de
E ancion del Hostigamiento Sexual; /4
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/4 RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N°226-2018-UNTELS

Que, mediante acuerdo adoptado en Sesion de la Comision Organizadora de la Universidad
Nucional Tecnolégica de Lima Sur, de fecha 28 de diciembre de 2018, se acordéd aprobar el
Reglamento de Prevencion y Suncion del Hostigamiento Sexual de la Uuniversidad Nacional
Tecnologica de Lima Sur. y,

De conformidad con la Ley N° 27942, Lev de Prevencion y Sancién del Hostigamicnto y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES, la Ley Universitaria N°
30220, y el Estatuto de la Universidad Nucional Tecnolégica de Lima Sur;

SE RESUELVE:

PRIMEROQO.- APROBAR el “Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

de la Uuniversidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur”, el mismo que se adjunta a la presente
o

resolucion.

SEGUNDOQ.-ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a todas las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur, UNTELS.

TERCERO.-PUBLICAR la presente Resolucion en el Portal Web Institucional, encargdndose el
cumplimiento al Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién v Comunicacién.

Registrese, comuniquese y archivese




REGLAMENTO DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE LIMA SUR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Finalidad

Articulo 2.- Objetivo

Prevenir los actos de hostigamiento sexual y violencia de género comunidad universitaria
de la Universidad Nacional Tecnoldgica de Lima Sur (UNTELS).

Articulo 3.- Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacién a:

3.1 Personal Docente de la UNTELS, cualquiera sea sy régimen laboral o contractual.
3.2 Personal N Docente de |3 UNTELS, cualquiera sea sy régimen laboral o contractual.
3.3 Estudiantes de la UNTELS,

Articulo 4.- Base Legal

4.1 La Constitucién Politica del Peru.

4.2 Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

4.3 Ley 27942 - Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual.

4.4 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

4.5 Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES - Reglamento de Ia Ley 27942,

4.6 Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional contra la
Violencia de Genero 2016-2021.

4.7 Resolucién Ministerial N° 380-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para
elaborar documentos normativos internos para prevenir e intervenir en casos de
hostigamiento sexual en Ia comunidad universitaria”.

4.8 Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imédgenes, materiales audiovisuales o audios con contenido
sexual al cédigo Penal, y modifica el procedimiento de sancion del hostigamiento
sexual.

Articulo 5.- Principios

La intervencidn en casos de hostigamientos sexual se basara en los siguientes principios, de
acuerdo a la,Ley 30220, Ley Universitaria, Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sanciones del




Hostigamiento Sexual, y Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 10-2003-
MINDES:

a Respeto a los derechos fundamentales de la persona.

b Garantia de confidencialidad, proteccién a la victima, apoyo multidisciplinario en
caso la circunstancia lo amerite ( médico, psicoldgico y asistencia social)

¢ Atencion del caso con la diligencia y celeridad, con la mayor transparencia y
credibilidad de los hechos, en el menor tiempo posible.

d Establecer dentro de los parametros legales existentes un procedimiento interno
adecuado y efectivo, con el fin de imponer sanciones pertinentes al hostigador u
hostigadora, sin perjuicios que puedan involucrar a la victima.

Articulo 6.- Terminologias

6.1 Hostigamiento sexual tipico o Chantaje sexual

Consistente en la conducta fisica y verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no
deseada o rechazada, realizada por una o méas en contra de otra u otras, quienes rechazan
esta conducta por considerar que afectan su dignidad, asi como sus derechos
fundamentales.

6.2 Hostigamiento sexual ambiental

Consiste en la conducta fisica y verbal reiterada de caracter sexual o sexista de una o mas
personas hacia otras con presencia de jerarquia, estamento grado, cargo, funcion, nivel
remunerativo o analogo creando un clima de intimidacidn, humillacién u hostilidad.

6.3 Queja

Cuando la ley mencione indistintamente los términos de queja, demanda denuncia u otras,
se referira a aquellos términos propios de cada procedimiento administrativo disciplinario
o de investigacion deba emplear y tramitar de conformidad a los dispositivos legales
existentes para cada condicién laboral, educacional e institucional que alcance la
aplicacion de la ley de prevencién y sancién del Hostigamiento Sexual y, el presente
documento normativo interno.

6.4 Quejoso o denunciado

Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria o tercero que tenga
conocimiento del presunto acto de hostigamiento.

6.5 Quejado (a)

Cualquier persona miembro de la comunidad universitaria.
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6.6 Hostigador

Toda persona que dirige a otro tomportamiento de naturaleza sexual no deseada, cuya
responsabilidad ha sido hostigamiento sexual, de acuerdo al procedimiento establecido en
laLey 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual Y Reglamento.

6.7 Hostigado

Toda persona que sufrig el hostigamiento de otra. Este concepto recoge el de victima al que
hace referencia la ley.

6.8 Ciber-acoso
Manifestaciones de hostigamiento sexual o acoso por medio digitales.
6.9 Acoso sexual

Como una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo. 7.- Elementos constitutivos y manifestaciones del hostigamiento.

Se configura hostigamiento sexual, a cuanta manifestacién verbal o de tocamiento se
produzca sin el consentimiento de la persona que es sometida a este hecho discriminatorio,
que va contra la dignidad del ser humano, ya sea mujer u hombre.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
Articulo 8.- Medidas de Prevencién.

La Universidad Nacional Tecnoldgica Lima Sur- UNTELS, a través de la Oficina de Bienestar
Universitario —OBU, conjuntamente con |la Defensoria Universitaria, realizara acciones de
prevencion del hostigamiento sexual en la comunidad Universitaria, de acuerdo a lo
siguiente:

a. Serealizaran campafias de sensibilizacién e informacién entre los miembros de Ia
comunidad universitaria, en relacién al hostigamiento su condicidon delictiva y la
necesidad de prevencién ante ello.

b.  Aplicacién de encuestas que contemplen la problemiética del hostigamiento sexual.

. Se difundird el reglamento mediante la publicacién en las redes sociales de la
universidad y la colocacién de afiches en lugares estratégicos.

nizadora Ne 226-2018-UNTELS de fecha 28 de diciembre de 2018
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d. Se publicara y difundira la Ley 27942 y su respectivo Reglamento, a través de los
canales administrativos y digitales.

Articulo 9.- Autoridades competente en la Etapa Preliminar.
La investigacidn del presunto Hostigamiento sexual, recaera en Defensoria Universitaria.

La Defensoria Universitaria es la encargada de emitir los formatos, las actas, emitir un
reporte semestral de los casos presentados, el tiempo en el cual se resolvieron los procesos
de Hostigamiento sexual y las sanciones establecidas; es también quien llevara la casuistica
de lo atendido a fin de contar con una base de datos por afio.

Tomando en cuenta que la atencion sea objetiva para el hostigado, se conformara una
Comisién Especial, a fin de que ser neutral en las apreciaciones del caso (la cual estara
conformada por un representante de Ia Vicepresidencia Académica, el jefe de la Oficina
General de Servicios Universitarios-OGSU, un representante del area de servicio de
psicologia y un representante de OBU — (trabajadora Social), quienes evaluaran en primera
instancia la magnitud del problema presentado y emitiran un veredicto, para un proceso
disciplinario, administrativo o legal de ser el caso.

La defensoria Universitaria y la Comisién Especial ejerceran sus funciones de acuerdo a lo
establecido en normas internas de la universidad, en el marco de lo dispuesto por la Ley
Universitaria N° 30220.

Articulo 10.- Causales de Abstencién.

Los miembros de la comisién Especial y el representante de la Defensoria Universitaria a
cargo de la etapa preliminar se abstendran de participar en los siguientes casos:

a Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del 4to grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en las quejas o
sometidas a proceso disciplinario.

b Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiera manifestado previamente su parecer sobre el mismo de modo
que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacién
de errores o la decisién del recurso de reconsideracion.

€ Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del 4to
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que
se trate o en otro semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

d Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivos con cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se
hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
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e Sihasido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

Si la instancia que resuelve es |a Defensoria Universitaria, presentara su solicitud de
abstencion al tribunal de honor que serd competente para conocer el procedimiento. En
caso de que la instancia que resuelve es el Tribunal de Honor, la solicitud ser presentada
al consejo Universitario.

Silas situaciones descritas se presentan en relacion a algtin miembro del Tribunal de Honor
o Consejo Universitario, dicho integrante presentard su solicitud de abstencién a los demas
miembros de la instancia correspondiente, integrandose el miembro 0 autoridad suplente
que corresponda.

CAPITULO I
Articulo 11.- Presentacién de la queja

Ante el cometido de una conducta de hostigamiento o acosa sexual, cualquier persona
podra presentar su denuncia ante la Defesaria Universitaria:

a Se dara atencién y seguimiento a las denuncias que sean manifestadas por hechos
presuntamente irregulares en los que se encuentren involucrados servidores (as)
publicos en el ejercicio de sus funciones y/o estudiantes de esta comunidad
universitaria.

b La queja serd presentada en forma escrita, mediante el formato establecido en Ia
Defensoria Universitaria.

C Siun personal de esta comunidad universitaria tuviera conocimiento sobre alguna
queja por hostigamiento, debera derivarla directamente a esta oficina.

d La queja presentada debera generar un acta.

Articulo 12.- Informacién que debe contener una queja
La queja debera contener lo siguiente:

a Datos completos de la persona hostigada.

b Datos completo del denunciado: Generales de Ley, (nombres y apellidos, DNI,
direccién, Telf., descripcion fisica (alguna Caracteristica resaltante de su rostro o
fisico (discapacidad).

¢ Descripcién del lugar de los hechos presentados, fecha, hora, testigos.

Descripcion de los hechos y evidencias.
Apreciacion del hostigado frente a la situacion presentada.

Cabe sefialar que de carecer de algunos de los datos solicitados, se proceders de igual
manera a tomar la queja y proceder atender el caso a la brevedad posible.
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Articulo 13.- Traslado de la queja y descargos

mafiana.
Articulo 14.- Evaluacién preliminar

14.1 Una vez obtenido el descargo del acusado y vencido el plazo establecido, la
Defensoria Universitaria determinara si la queja tiene mérito para pasar el inicio
del proceso administrativo disciplinario.

14.2  Durante la evaluacién preliminar se proceders a derivar a la hostigada a la Oficina
de Bienestar Universitario, a fin de que pueda pasar una evaluacién psicoldgica y
de acuerdo a ello se pedird que sea evaluada por el equipo multidisciplinario del
area.

14.3  Asimismo se podran tomar las manifestaciones o descargos de los testigos que
tengan conocimiento de lo acontecido de ambas partes.

14.4 De no contar con fundamento Ia queja se procederd a archivar el caso y se
comunicard a las dos partes involucradas.

Articulo 15.- Confidencialidad en el tratamiento de la queja

De acuerdo con lo est3 establecido en la Disposicién Complementaria de las Ley 27942, Ley
de prevencién y Sanciones del Hostigamiento Sexual, la Defensoria Universitaria guarda
estrictamente la identidad de las dos partes involucradas en la queja presentada por
hostigamiento sexual.

La declaracién inicial del quejoso es rendida de manera confidencial, pudiendo contar
Unicamente con la presencia del personal a cargo de la investigacién.

CAPITULO 1li
Articulo 16.- Recurso de Impugnacién

16.1 Elacusado podrd interponer en primera instancia, un recurso impugnatorio, ante
la Defensoria Universitaria, tomando en Cuenta el veredicto emitido, para ello
debera sustentar con medios probatorios frente 3 I3 denuncia, a fin de gue no
proceda dicha demanda.

16.2 El tiempo Para impugnar sera dentro de los tres dias hébiles, los medios
impugnatorios serd evaluados al Tribunal de Honor.

16.3 El tiempo para resolver esta impugnacién sers de 7 dias habiles, siguientes a I3
presentacion de las evidencias.

Aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N© 226-2018-UNTELS de fecha 28 de diciembre de 2018
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16.4  Una vez juzgado el caso, no se podra juzgar en la via administrativa, ya que no se
podria juzgar dos veces lo que ya tiene sentencia emitida.

Articulo 17.- Procedimiento disciplinario.

El proceso disciplinario, se llevara de acuerdo al procedimiento disciplinario y sancionador
de la UNTELS, tomando en cuenta la normativa aplicable en el caso de hostigamiento sexual.

Articulo 18.- Separacién preventiva y medidas

Iniciado el procedimiento disciplinario, se cumplira las medidas destinadas a proteger a la
agraviada o agraviado segin sea el género, por lo que se debera tomar en cuenta los
siguientes puntos:

1.- Impedimento del hostigador de acercase a la agraviada

2.- Asistencia psicoldgica (terapia de autoestima y seguridad)

3.- Rotacion del quejoso a otro turno, dependencia o lugar segun sea el caso.

4.- Separacién preventiva del hostigador; conforme con el Art. 90 de |a Ley
Universitaria y la normativa vigente del régimen laboral, segun corresponda.

Articulo 19.- Medidas preventivas

Cuando se inicia el proceso administrativo contra un docente que se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, corrupcién de funcionarios
y/o tréfico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio
de la sancién que se imponga.

La Defensoria Universitaria, esta facultada a dar su punto de vista a la Unidad de Recursos
Humanos a fin de salvaguardar el derecho del quejoso.

Articulo 20.- Del expediente

Todo procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual, debe dar lugar a un expediente
que contenga todos los documentos relativos al caso presentado, el contendido del
expediente solo podrd ser manipulado por la oficina en referencia; el Tribunal de Honor y
el equipo multidisciplinario; dicho file permanecera en custodia de Ia oficina en referencia
el cual garantizara la reserva de los implicados y los documentos que obran en él y serd
inviolable.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, MODIFICATORIAS Y TRANSITORIAS

- La Defensoria Universitaria tiene la obligacién de hacer una revisién anual de este
Reglamento, a fin de poder realizar modificaciones de ser necesarios de acuerdo a
las nuevas normas o Leyes que pudieran implementar los diversos ministerios
(MINDES o MINEDU), con la finalidad de proteger a la comunidad universitaria.

- La Universidad realizara la difusién del presente documento a través de:

a. El portal Institucional y redes sociales

b. La Oficina de Bienestar Universitario en coordinacién con la Oficina de
Comunicacién e Imagen, se encargaran de difundir a la comunidad
universitaria  informativos del reglamento de hostigamiento sexual.

c. La exposicién publica del caso o los datos de los implicados en ello, sera
causal de sancién de acuerdo a los reglamentos internos de la universidad.

- LaUniversidad se compromete a preservar un ambiente de estudio y trabajo sano y
libre de hostigamiento y acoso sexual, con la finalidad de que impere el respeto a la
dignidad de las personas.

“CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUALY ACOSO
SEXUAL”
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